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积极教育塑造阳光少年

—阳光班带班育人方略

白吉斯

中国人民大学附属小学亮甲店分校（北京　102400）

摘　要：习近平总书记指出：教育的根本任务是立德树人，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。积极教

育的核心在于培养学生的积极心理品质，如乐观、感恩、韧性、自我效能感等，以及促进学生在学业、情感和社

会交往等方面的全面发展。我班以积极教育为育人理念，围绕学生的认同、价值、成就三个维度，将积极教育的

六大模块贯彻到班级的育人活动中，提升学生的学习能力，塑造学生的向上品格，形成同学间友爱的关系，培养

学生接纳自我、寻求意义、追求幸福的能力。
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习近平总书记指出：教育的根本任务是立德树人，培

养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。学生

的理想信念、道德品质、知识智力、身体和心理素质等各

方面的培养缺一不可。

积极教育的核心在于培养学生的积极心理品质，如乐

观、感恩、韧性、自我效能感等，以及促进学生在学业、

情感和社会交往等方面的全面发展。根据积极心理学原

理，构建阳光班级，促进成长共同体，家校协同育人，让

学生在成长中展现积极自我、培养积极情绪、形成积极关

系、追求积极意义、促进积极投入、拥有积极成就，让学

生拥有经营阳光人生的力量。

本班学生个性鲜明，有自己的想法和主见；文明有

礼，待人真诚；兴趣广泛，每个学生都有两个以上特长，

为班级开展丰富多彩的活动奠定基础。家长文化、素质水

平高，积极配合老师开展班级工作。我以学校七彩教育理

念为依托，自带班以来，认真关注每一名学生的成长，细

心记录学生每一点一滴的变化。

基于本班学生及家庭两方面的分析，立足生命成长视

角，了解学生发展需求，以丰富多彩的班级样态，激发学

生的内驱力。我将学生个体、集体以及社会三者融合，以

积极教育为引领，构建阳光班级特色文化，助力学生快乐

成长。

1 班级发展目标

1.1 阳光班级总领目标

我从班级实际情况出发，以积极教育为育人理念，围

绕学生的认同、价值、成就三个维度，以培养有自信、有

目标、有理想的阳光少年，构建和谐团结的班集体为班级

发展目标，形成阳光班级特色文化，激发学生潜质，努力

让每一名学生向阳成长。

1.2 阳光班级阶段目标

以构建积极阳光的班集体为目标，形成积极品格与身

心健康并重的班级生态，将积极教育的六大模块贯彻到班

级的育人活动中，提升学生的学习能力，塑造学生的向上

品格，形成同学间友爱的关系，培养学生接纳自我、寻求

意义、追求幸福的能力。

1.3 阳光学生成长目标

以培养有自信、有目标、有理想的阳光少年为方向。

每学期初，师生共同商议并制定阳光少年成长目标，班委

设计量化评价标准，定期评选出“阳光小榜样”公布于班

级光荣榜中，激励学生以积极饱满的阳光心态，乐于生

活，勤于学习。

2 实践做法

2.1 自信赋能，展现积极自我

为了帮助学生善于发现自身的天赋与优势，发挥优势

创造价值，建立自信与自尊，通过温暖的师生初识，个性

的风采展现，培养学生持久而稳定的积极心理力量。

2.1.1 温暖初识，发挥优势

在阳光班级特色文化活动中，构建向阳共生的生命

场，拉进师生间的距离，在交流中完善自我。

（1）三大锦囊，赋予积极能量

三年级刚接班时，学生面对我时的陌生感令人印象深

刻，但从他们表情、语言等细节中也让我感受到孩子们对

我的好奇与期待。于是，在与学生见面前，我和前班主任

了解了每一名学生的性格特点、兴趣爱好，学习情况等，
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在班内开展“以珍惜当下，憧憬未来”为主题的“聊聊吧”

交流会，并赠给学生三个锦囊作为见面礼。

（2）暖心档案，发掘个体潜能

为了让学生因悦纳自我、充满力量而感到快乐，我为

每一名同学建立了“暖心档案袋”，“亮出自我”——学

生可记录自己的优点，增强自信心；“情绪管家”——学

生情绪上出现波动，可随时记录调整最佳状态；“憧憬未

来”——学生描述自己的理想，为学习和生活提供充足动

力，明确目标。“暖心档案袋”让我更好地了解了每一个学

生的思想动态，并给予他们一对一的帮助，让每个学生被

看见、被温暖，学生感受到真诚的关爱，愿意敞开心扉，

信赖老师。

2.1.2 风采展现，树立自信

为了让学生彼此了解，树立自信，建立友善的同伴关

系，鼓励学生通过多彩的活动发现自己、完善自己，从而

树立自信。

（1）成长画像，创造自身价值

为了让学生更好地认识自己、欣赏自我，在一年级刚

入学时，我在班内开展了“我的成长自画像”活动。同学

们以自我为原型，充分发挥想象力，创作了一幅幅各具特

色的自画像，同学们也可以用连环画的形式将兴趣、特长

等跃然纸上，绘制自己的成长轨迹，完成对自我的探索。

（2）阳光舞台，展现个性风采

每名学生都有自己的长处，我鼓励孩子们勇敢站上讲

台，展现自己的风采。学生自主在班内开展了“课前两分

钟”活动，学生利用这两分钟为讲解一道数学题、读一篇

英语小故事、播报一则时政新闻、对科学感兴趣的同学为

大家做一个科学小实验。通过丰富多彩的自我展示，不仅

让两分钟变得鲜活有意义，更在活动中锻炼自我，树立

自信。

2.2 心理赋能，培养积极情绪

为了提高学生情绪的自我管理能力，拥有更多乐观向

上的积极情绪。通过一系列的心理活动课程，使学生了解

情绪的基本规律，学会引发和提升积极情绪，调节降低负

面情绪。

2.2.1 心理课程，管理情绪

为了提升学生的心理健康意识，提高学生的心理调适

能力，我们在班中开展“润心”心理校本课程，帮助学生

解决心理困惑，学习有效管理情绪的方法。

（1）阳光微课，拥有心理体验

聚焦班级实际情况，通过问卷调查、访谈等形式倾听

学生的心声。如开展交往主题心理课《真正的友谊》，学生

认识到真正的友谊需要真诚相待；情绪主题心理课《突破

畏难，有方法》学生在互动中相互鼓励，用积极的自我对

话来替代消极的声音，告诉自己挑战是成长的机会；自我

管理心理课《精力管理局》学生学会觉察自我状态，了解

精力管理的重要性，全情投入到学习和生活中。

（2）FM电台，实现心理共鸣

当同学们遇到心理困惑怎么办呢？班内推出了“心灵

电台——会发光的声音”心理广播FM频道，学生自主录制

音频上传频道，聚焦不同的心理主题，有针对性地提供心

理小妙招、传播心理常识、分享心理小故事等。小姜同学

以诙谐幽默讲故事的方式分享“记忆宝典”。小干部收集同

学们的反馈和建议，学生也在互动中建立积极的心态和健

康的人际关系，实现心理共鸣。

2.2.2 多元评价，乐观向上

学生在学习过程中通过自评修正、互评指导、共评提

升等三个层次增强同理心，在多元评价中获得正面的鼓励

和支持，从而培养学生乐观的心态，建立积极的人生观和

价值观，

（1）专属君子形象，自评启发

为激发学生的学习潜能，增加自评的仪式感。老师定

制闯关卡片，在教室建立完整的“游戏”空间。评价工具

变“普通五星”为“君子形象”，依据“德智体美劳”五维

一体的细则要求，设计情境式体验评价体系，名曰“勇攀

君子山”。集积分，定制双重关，分勤学、敏思、行端、身

正、博雅七级，学生每升一级发放君子卡，通过奖励见证

自己的高光时刻。

（2）君子挑战联盟，互评指导

引导学生聚焦自身情况，分步骤制定学习计划形成自

我管理与约束力，我们在班中成立了君子挑战联盟，通过

小组积分挑战的方式激励学生夯实每一个习惯。在积分榜

的使用过程中，两周更换一个侧重点翻倍加分，每到月底

的过关分享会上，闯关成功的小组分享经验，学生在互学

互评中共同进步。

2.3 友善交往，形成积极关系

为了让学生学习换位思考和人际沟通的技巧，建立爱

与被爱的意识形态。学生间、亲子间通过友爱的活动，学

生学习积极有效的交往方式，构建积极、稳定、互相支持

的人际关系。

2.3.1 生生友爱，换位思考

阳光理念中关注学生间的共学与共长，同学之间在和
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谐友爱的情感碰撞中，在不断的磨合和相处中，感受心与

心的交融，在活动中共赋阳光成长氛围。

（1）多彩拓展活动，友善交流

为了让学生尽快增进友情，以七色光为元素，学生按

照性格、兴趣、特长等方面进行分组，七色小组共商组

名，设计口号，定制专属的七色服装，以小组招募的形式

开展友爱拓展活动，如“比比谁最快”的智力魔珠挑战赛、

“我有你没有”的心理探索实验、“我们的生日线”送祝福

活动，让我了解你的“站一站”新尝试，同学们不仅在活

动中展示自我，更拉进彼此的距离。

（2）温暖帮扶体系，共同成长

为了培养学生积极乐观、健康向上的心理品质，我在

班内构建“二七一”帮扶关爱体系。两人一组作为阳光天

使开展每周七天的关爱行动，每周一班会课进行关爱反

馈，记录每一位同学的成长进步，学生也在互助中建立了

同理心，彼此增进了感情。

2.3.2 亲子互爱，人际沟通

阳光班级构建温暖的班级生态，形成和谐的亲子关

系。在阳光文化的浸染下，学生知恩感恩，在行动中落实。

（1）通亲子热线，相互了解

为促进亲子关系，帮助学生建立积极乐观的心态和情

感表达能力，我和学生商议开通了“阳光亲子热线”，每天

中午为“暖心话时间”，学生可通过电话、文字等多种形

式向父母诉说心事，表达爱。如小文同学的学习压力比较

大，当与家长沟通后，小文妈妈打来暖心的电话，提供亲

子亲密的相处空间，“阳光”亲子热线的出台，也促进家校

融合。

（2）做爱心晚餐，给予关心

爱不仅停留在语言表达中，更体现在行动上。我鼓励

学生定期为父母制作一顿爱心餐，让学生懂得感恩。以爱

心餐为主题，学生以小课题的形式开展，培养学生的创造

力，并通过定期的班级汇报交流，让爱在同学之间幸福的

传递。

2.4 自主探究，拥有积极成就

为了塑造学生的意志力和抗挫力，提升自主的学习动

机，我在班中开展圆桌实践交流会，按月开展，定标定

题，学生学习面对挑战和寻找解决问题的方法，学会面对

失败并提高心理坚韧度和抗挫力。

2.4.1 主动学习，问题解决力

以学校“种植课程”为依托，本班认领了学校的七彩

小菜地。为了让人人有任务，人人有收获，在班级项目主

席的带领下，全班同学自主分成了申诉组、播种组、管理

组、采摘组、解决问题组以及支援组。由于同学们种下的

是香菜和小白菜，周末不浇水幼苗就会干死。怎么办呢？

小组成员开动智慧，“众筹”了一套自动浇水系统，于是一

套“高科技”滴灌系统就诞生了。小组成员主动学习，多

次研究，提高了解决问题的能力。

2.4.2 志愿体验，社会实践力

为了让学生走出校园，走进社会，感受最真实的志愿

体验。我们班和社区结成“手拉手”协作关系，定期在社

区开展社会实践活动。

（1）家校社协同，志愿服务

在家校社协作下，学生积极参加志愿者活动，每月自

定主题，自主开展，学生也在活动中学习和成长。

3 育人特色

3.1 立“阳光育人力”，创新育人模式

基于积极教育理念，探索多元促进学生成长的积极内

容，树立班级“阳光育人力”。结合班级学情，构建班级的

“1＋6”育人模式。“1”指立“阳光育人力”，“6”分别指

积极教育中的六大模块，分别为积极自我、积极情绪、积

极关系、积极意义、积极投入和积极成就，六个层面联系

紧密，互为补充。师生共同构画班级特色管理新模式，学

生根据自身特点积极赋能，落实成长点。

3.2 促“家校协同力”，实现主动探究

将积极教育与家校协同有机结合，如学生自主认领了

学校的七彩小菜地，当种植时遇到问题，学生采用合作探

究、家长协作等多种方式解决问题；班级与社区结成阳光

合作关系，学生采用圆桌交流的方式探讨社区中的问题并

集思广益，以海报、情景剧宣传、制作影片等方式为社区

做力所能及的事；班内开展家长讲堂，学生了解安全自

护、卫生、科技等多方面的社会知识。家校协同下学生主

动探究，团结合作，获得了与众不同的成长体验。

4 育人成效

在积极教育的引领下，将六大模块融入到学生的学习

和生活中，培养学生阳光乐观的心态、塑造积极向上的品

格、形成友善的交往关系，在家校社协同育人下，也实现

了学生个体和班级整体的共生共进。

教育根植于爱，在积极教育的引领下，我将怀着以爱

育人的真情，以足够的耐心和恒心，创设阳光的班级氛

围，构建温暖团结的班集体，让学生有自信、有目标、有

理想，幸福快乐地成长！


